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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Ткаченко О.М. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "Швейне пiдприємство "Юнiсть" (00309246) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 25.09.2025, Протокол б/н 

вiд 25.09.2025 року 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
http://yunist.com 26.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 
Емiтент не випускав цiннi папери, за якими надається забезпечення. 

Вiдсутнi особи, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента. 

Емiтент не подає у звiтi iнформацiю про рейтингове агентство, так як держава акцiями Товариства не 

володiє, Товариство не має стратегiчного значення для економiки та безпеки держави i не займає 

монопольного становища на ринку. 

Судових справ у звiтному перiодi не було, iнформацiя не надається. 

Штрафнi санкцiї у звiтному перiодi на емiтента не накладались. 

Емiтент лiцензiї не отримував. 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не подається у зв'язку з тим, 

що емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть 

або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не подається у зв'язку з тим, що емiтент не 

займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

Емiтент не приймав участi у створеннi iнших юридичних осiб. 

Емiтент не має вiдокремлених пiдроздiлiв.  

Змiни прав на акцiї Товариства у звiтному перiодi вiдсутнi.  

Емiтент не здiйснював випуск облiгацiй. 

Емiтент не здiйснював випуск iнших цiнних паперiв. 

Емiтент не здiйснював випуск деривативних цiнних паперiв.  

Емiтент не здiйснював випуск боргових цiнних паперiв.  

Звiт про стан об'єкта нерухомостi не надається, емiтент не здiйснював випуск цiльових корпоративних 

облiгацiй. 

Емiтент не здiйснював викуп власних акцiй.  

У власностi працiвникiв емiтента вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) емiтента. 

У власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi 0,1% розмiру статутного капiталу немає.  

У емiтента вiдсутня iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому 

числi необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчудження 

таких цiнних паперiв. 

Iнформацiї про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй, емiтенту не надходило.  

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй - зазначенi особи та змiни вiдсутнi. 

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй - зазначенi особи та змiни вiдсутнi. 

Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi не надається, у зв'язку з тим, що, Товариством було 

прийнято рiшення не залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi до перевiрки рiчної фiнансової звiтностi 

Товариства керуючись п. 10 ст. 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", 

оскiльки емiтент є приватним акцiонерним товариством, не здiйснював публiчної пропозицiї акцiй чи 

iнших цiнних паперiв крiм акцiй, а також не є пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес. 

Товариство не приймало рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не заповнюється, так як згiдно пп. 5 п. 48 "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами", затвердженого Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

вiд 06.06.2023 N 608 емiтент має право не розкривати цю iнформацiю.  

Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не заповнюються, так як 

згiдно пп. 5 п. 48 "Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi 

надають забезпечення за такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06.06.2023 № 608 емiтент має право не розкривати цю 



iнформацiю. 

Звiт про платежi на користь держави не заповнюється, так як згiдно  пп. 5 п. 48 "Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

вiд 06.06.2023 № 608 емiтент має право не розкривати цю iнформацiю.  

Рада директорiв в Товариствi вiдсутня, тому цей роздiл не заповнюється. 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень не 

надається, оскiльки випускiв облiгацiй Товариством у звiтному перiодi не здiйснювалось. 

В Товариствi комiтетiв ради не обирали, тому iнформацiя про проведенi засiдання ради та загальний 

опис прийнятих рiшень не надається. 

В Товариствi вiдсутнi комiтети  колегiального виконавчого органу, тому iнформацiя про проведенi 

засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень не 

надається. 

Одноосiбний виконавчий орган вiдсутнiй, iнформацiя не надається. 

Iнформацiя про винагороду членiв Наглядової ради не надається, їх повноваження здiйснюються на 

безоплатнiй основi. 

Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю в Товариствi 

внутрiшнього документа, який визначає полiтику щодо розкриття iнформацiї.  

Радника у Товариствi немає, тому iнформацiя не надається. 

Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених п. 45 "Положення 

про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за 

такими цiнними паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку вiд 06.06.2023 № 608, емiтентом не розкрита, аудит не проводився, оскiльки 

Товариство не має такого обов'язку, є приватним акцiонерним товариством i не є пiдприємством, що 

становить суспiльний iнтерес. 

Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку фiнпослуг  

не надається, оскiльки Товариство не є фiнансовою установою. 

У структурi власностi емiтента немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику, тому цей роздiл не заповнюється. 

В структурi власностi емiтента немає фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику, тому цей роздiл не заповнюється.  

В структурi власностi емiтента немає юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони 

ризику, тому цей роздiл не заповнюється. 

Засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдносяться до iнформацiї щодо наявностi їх в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iншi держави -  немає, тому цей роздiл не 

заповнюється. 

В органах управлiння емiтента немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику, тому цей роздiл не заповнюється. 

Емiтент дiлових вiдносин з клiєнтами, контрагентами держави зони ризику не має, тому цей роздiл не 

заповнюється. 

Дiлових вiдносин з клiєнтами зони ризику, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв 

юридичних осiб емiтент не має, тому цей роздiл не заповнюється. 

Дочiрнiх компанiй, або вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони 

ризику у емiтента немає, тому цей роздiл не заповнюється. 

Юридичних осiб, засновником, учасником або акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

п.п.1-3 п.47 Положення емiтент не має, тому цей роздiл не заповнюється. 

Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику не надається, 

тому що у емiтента вiдсутнi засновники, акцiонери, учасники, що вiдносяться до iнформацiї щодо 

наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави 

зони ризику.  

Корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику емiтент не має, 

тому цей роздiл не заповнюється.  



Емiтент не має цiнних паперiв юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику, 

тому цей роздiл не заповнюється. 

Iнформацiї про корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) у емiтента немає, 

тому цей роздiл не заповнюється. 

Будь-яких договорiв та/або правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, що здiйснюють 

контроль над емiтентом у Товариства немає, тому цей роздiл не заповнюється.  

Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи не надається, посадовi особи 

не дали згоди на розкриття iнформацiї про розмiр винагороди, що отримується, яка є iнформацiєю про 

майновий стан особи та не розголошується вiдповiдно до ст.32 Конституцiї України. 

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення не заповнюються вiдповiдно до пп. 5 п. 48 "Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними 

паперами", затвердженого рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 

06.06.2023 № 608. 

Рiшення про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному перiодi  не 

приймалося, дивiденди та iншi доходи за цiнними паперами не виплачувались. 

Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй вiдсутня, у зв'язку з тим, що емiтент не здiйснював випуск 

iпотечних облiгацiй. 

Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН вiдсутня, у зв'язку з тим, що емiтент не здiйснював випуск 

сертифiкатiв ФОН. 

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя, що здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не 

розкривається, емiтент боргових цiнних паперiв не випускав, фiнансового поручителя не залучав. 

Незаповненi графи звiту емiтента вважати такими, що мають "нульове" значення, або свiдчать про 

вiдсутнiсть подiй. 

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
Приватне акцiонерне товариство "Швейне пiдприємство 

"Юнiсть" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ШП "Юнiсть" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00309246 

4 Дата державної реєстрації 14.05.2003 

5 Місцезнаходження 

04070, Україна, м.Київ, м.Київ, вул.Фролiвська, 3/34. 

Фактичне: 04070, Україна, м.Київ, м.Київ, вул.Фролiвська, 

3/34 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@yunist.kiev.ua 

11 Адреса вебсайту http://yunist.com 

12 Номер телефону (044) 537-75-85 

13 Статутний капітал, грн 865300 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
10 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1018 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

14.13 - Виробництво iншого верхнього одягу 

46.42 - Оптова торгiвля одягом i взуттям 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

 



Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA383348510000000002600833863 

 Валюта рахунку Гривня, долар США, євро 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA543005280000026005455039560 

 Валюта рахунку Гривня, долар США, євро 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Товариства згiдно реєстру 

власникiв цiнних паперiв 

Згiдно реєстру власникiв цiнних 

паперiв  

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

становить 2 (двi) особи. Наглядова рада 

складається з Голови Наглядової ради 

та члена Наглядової ради. 

 

Голова Наглядової ради - Педлi Марк 

Джонатан (представник акцiонера), 

член Наглядової ради - Кост Бертран 

Фiлiп (представник акцiонера). 

 

3 Виконавчий 

орган - 

Правлiння 

Кiлькiсний склад Правлiння становить 

2 (двi) особи. Правлiння складається з 

Голови Правлiння та члена Правлiння. 

Голова Правлiння - Ткаченко 

Олександр Миколайович, член 

Правлiння - Якiбчук Людмила 

Василiвна. 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) з 

04.07.2022 обраний 

Головою Наглядової 

ради, з 22.02.2022 до 

04.07.2022 - член 

Наглядової ради 

Педлi Марк 

Джонатан 
  1964 

Вища, 

Universit

y of 

Northam

pton 

36 

Приватне акцiонерне товариство 

"Швейне пiдприємство "Юнiсть", 

00309246, Голова Наглядової 

ради; 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"МОРНIНДЕЙЛ", 36473835, 

 директор 

22.02.2022 

3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради (представник 

акцiонера) 

Кост Бертран Фiлiп   1959 

Вища, 

Iнститут 

полiтичн

их 

дослiдже

нь, 

Париж 

40 

Приватне акцiонерне товариство 

"Швейне пiдприємство "Юнiсть", 

00309246, 

член Наглядової ради 

22.02.2022 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Ткаченко Олександр 

Миколайович 
  1989 

Вища, 

Харкiвсь

кий 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет 

внутрiш

нiх 

справ 

15 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"МОРНIНДЕЙЛ" , 

36473835, 

менеджер (управитель) з 

адмiнiстративної дiяльностi, 

юрисконсульт 

05.07.2024 

1 рiк 
Ні 

2 Член Правлiння 
Якiбчук Людмила 

Василiвна 
  1984 

Вища, 

Дунайсь

кий  

16 

Приватне акцiонерне товариство 

"Швейне пiдприємство "Юнiсть", 

00309246, Голова Ревiзiйної 

17.12.2024 

1 рiк 
Ні 



Унiверси

тет  

Кремс 

комiсiї, Член Правлiння; 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ЛАЙТХАУС 

МЕНЕДЖМЕНТ", 36000969, 

менеджер зовнiшньоекономiчної 

дiяльностi 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Матiєшена Наталiя 

Андрiївна 
  1964 

Вища, 

Київськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства 

iм.Д.Кор

отченко 

41 

Приватне акцiонерне товариство 

"Швейне пiдприємство "Юнiсть",  

00309246 

Головний бухгалтер 

14.02.2011 

безстроково 
Ні 

2 
Корпоративний 

секретар 

Черненко Олена 

Володимирiвна 
  1978 

Вища, 

Київськи

й 

Нацiона

льний 

унiверси

тет 

технолог

iй та 

дизайну 

25 

Приватне акцiонерне товариство 

"Швейне пiдприємство "Юнiсть", 

00309246, 

Член Правлiння, заступник 

Голови Правлiння з 

корпоративних питань 

15.12.2023 

безстроково 
Ні 

 



Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

15.12.2023 
Черненко Олена 

Володимирiвна 
  25 

Приватне акцiонерне товариство "Швейне 

пiдприємство "Юнiсть", 

00309246, 

член Правлiння, заступник Голови Правлiння з 

корпоративних питань 

Ні 

д/в, 

chernenko@yunist.k

iev.ua 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради Педлi Марк Джонатан   0 0 0 0 

2 Член Наглядової ради Кост Бертран Фiлiп   1 0,0002 1 0 

3 Голова Правлiння 
Ткаченко Олександр 

Миколайович 
  0 0 0 0 

4 Член Правлiння 
Якiбчук Людмила 

Василiвна 
  0 0 0 0 

5 Головний бухгалтер 
Матiєшена Наталiя 

Андрiївна 
  0 0 0 0 

6 Корпоративний секретар 
Черненко Олена 

Володимирiвна 
  3 0,0006 3 0 

 



Організаційна структура 

Адреса вебсайту Товариства, за якою розмiщено органiзацiйну структуру Товариства у виглядi 

схематичного зображення: http://yunist.com 

 

3. Структура власності 

Адреса вебсайту Товариства, за якою розмiщена структура власностi Товариства у схематичному 

зображеннi: http://yunist.com 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Управлiння i контроль за дiяльнiстю Товариства здiйснюють наступнi органи управлiння:  

- Загальнi збори акцiонерiв Товариства;  

- Наглядова рада;  

- Правлiння.  

Вищим органом Товариства є Загальнi збори акцiонерiв. Загальнi збори акцiонерiв мають право 

приймати рiшення з будь-яких питань дiяльностi Товариства, що вiднесенi до порядку денного 

Загальних зборiв акцiонерiв у порядку, встановленому Статутом Товариства. Наглядова рада контролює 

i регулює дiяльнiсть Правлiння. Правлiння чи Голова Правлiння здiйснює керiвництво поточною 

дiяльнiстю Товариства, пiдзвiтний та пiдконтрольний Загальним зборам акцiонерiв i Наглядовiй радi, 

органiзовує виконання їх рiшень.  Змiни в органiзацiйнiй структурi у вiдповiдностi з попереднiм 

звiтним перiодом вiдсутнi. 

Товариство не входить до об'єднань пiдприємств (асоцiацiї, корпорацiї, концерни, консорцiуми, iншi 

об'єднання пiдприємств) чи групи суб'єктiв господарювання (фiнансово-промисловi групи, холдинговi 

компанiї тощо).  

Товариство не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходило.  

Процеси злиття та поглинання за звiтний перiод вiдсутнi. 

Основним видом дiяльностi Товариства є надання в оренду власного нерухомого майна.  

Основними конкурентами для Товариства є великi торгiвельнi та бiзнес-центри. 

З моменту створення пiдприємство вiдiйшло вiд виробництва швейних дитячих виробiв (шкiльна 

форма), продаж яких мав сезонний характер, низьку рентабельнiсть та високу собiвартiсть, значно 

зменшило чисельнiсть персоналу.  

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 10. Середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 1. Чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 4. Фонд оплати працi (штатних 

працiвникiв) на кiнець звiтного перiоду (за 2024 рiк) - 1018 тис.грн. Профспiлкову органiзацiю не 

створено. Кадрова програма Товариства спрямована на забезпечення рiвня квалiфiкацiї працiвникiв 

операцiйним потребам емiтента. Кадрова полiтика Товариства тiсно пов'язана з стратегiєю розвитку 

Товариства i є стабiльною та динамiчною та коригується вiдповiдно до змiн тактики пiдприємства та 

економiчної ситуацiї. Найголовнiшим завданням у кадровiй роботi залишається формування 

високопрофесiйного колективу, здатного працювати на перспективу, застосовувати новiтнi управлiнськi 

технологiї для змiцнення матерiально-технiчної бази Товариства i сучаснi методи для утримання 

позицiй на ринку. В Товариствi зважено i обдумливо пiдходять до питання пiдбору, розстановки, 

пiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв. 

Облiкова полiтика Товариства будується у вiдповiдностi з чинним законодавством України. 

Бухгалтерський облiк Товариства ведеться вiдповiдно до Закону України "Про бухгалтерський облiк i 

фiнансову звiтнiсть в Українi", Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку, iнших нормативних 

актiв, якi регламентують ведення бухгалтерського облiку в Українi. Фiнансова звiтнiсть Товариства за 

звiтний рiк складена по формах, встановлених Нацiональним положенням (стандартом) бухгалтерського 

облiку 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi". Амортизацiя нараховується прямолiнiйним методом. 

Вибуття запасiв вiдображається за середньозваженою собiвартiстю. Переоцiнка фiнансових iнвестицiй 

не здiйснювалась. 3а останнi п'ять рокiв особливих подiй з придбання або вiдчудження активiв 

Товариства не сталося. Значних iнвестицiй не передбачається. 

Перелiк основних засобiв що належать Товариству станом на 31.12.2024р.:  Балансова (залишкова) 



вартiсть  всього - 31 807,0 тис. грн., в т.ч.: будiвлi та споруди  -  31 806,0 тис. грн. Планiв щодо 

капiтального будiвництва або розширення основних засобiв немає. Термiни використання основних 

засобiв за основними групами - вiд 15 до 30 рокiв. Умови користування основними засобами - основнi 

засоби використовуються за призначенням. Ступiнь зносу основних засобiв - 89,5 %. Ступiнь 

використання основних засобiв - 96%.  Сума нарахованого зносу основних засобiв - 43 455,00 тис. грн. 

Первiсна вартiсть основних засобiв на початок звiтного перiоду становить 75 233,00 тис. грн., на кiнець 

звiтного перiоду 75 262,00 тис. грн. Залишкова вартiсть основних засобiв на початок звiтного перiоду 

становить 32 405,00 тис. грн., на кiнець звiтного перiоду 31 807,00 тис. грн. Основнi засоби знаходяться 

за мiсцезнаходженням Товариства. 

Пiдприємство в звiтному роцi працювало зi своїми потенцiйними клiєнтами на договiрнiй основi.  

Договори за звiтний перiод укладались та виконувались вчасно.   

На кiнець звiтного року пiдприємство має балансовий прибуток в сумi 130 тис.грн., що на 49 тис. грн. 

бiльше, нiж було в минулому звiтному перiодi.  

На дiяльнiсть пiдприємства впливають такi проблеми: високi податки, високi цiни на енергоносiї, 

зниження ставок оренди, наявнiсть достатньої кiлькостi вiльних площ для надання в оренду, активне 

будiвництво нових бiзнес-центрiв, зменшення рiвня доходiв споживачiв, iнфляцiйнi процеси, 

економiчна криза, вiйськовi дiї. 

Основнi ризики в дiяльностi: кредитний ризик, ризик лiквiдностi, стратегiчний ризик. 

Кредитний ризик - ризик виникнення в Товариствi фiнансових втрат (збиткiв) внаслiдок невиконання в 

повному обсязi або неповного виконання контрагентом своїх фiнансових зобов'язань перед Товариством 

вiдповiдно до умов договору. 

З метою зменшення цього ризику передбаченi такi заходи: - отримання орендної плати авансово. 

Ризик лiквiдностi - Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi обiгових 

коштiв. Товариство перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для 

запобiгання зниження встановлених показникiв лiквiдностi. 

Стратегiчний ризик - ризик виникнення збиткiв, якi пов'язанi з прийняттям неефективних управлiнських 

рiшень, помилками, якi були допущенi пiд час їх прийняття, а також з неналежною реалiзацiєю рiшень, 

що визначають стратегiю дiяльностi та розвитку Товариства. З метою запобiгання виникнення таких 

ризикiв, здiйснюється контроль дiяльностi Правлiння iншими органами Товариства в порядку, 

передбаченому статутом та законодавством України. 

Полiтика фiнансування дiяльностi є одним iз основних напрямкiв розробки загальної фiнансової 

полiтики Товариства. З метою її розробки, пiдприємством передусiм проводиться бюджетування на 

майбутнiй перiод та здiйснюється фактичний аналiз показникiв дiяльностi, в т.ч. структури пасивiв та 

активiв. На пiдставi даних аналiзу та прогнозiв подальшого розвитку приймається рiшення, про 

залучення або не залучення додаткових коштiв. Пiдприємство вiдiйшло вiд практики залучення 

банкiвських кредитiв, розраховує на достатнiсть робочого капiталу для вирiшення поточних потреб. В 

звiтному перiодi пiдприємством не було залучено додаткових банкiвських коштiв. 

Оскiльки Товариство не здiйснює безпосередньо виробництво, що потребує постiйного проведення 

дослiджень та розробок, у емiтента вiдсутня й будь-яка полiтика дослiджень та розробок. Товариство не 

витрачало жодних коштiв протягом звiтного року на здiйснення такої дiяльностi. 

Для покращення роботи Товариства в наступному роцi,  проведений змiстовний, досконалий i 

поглиблений аналiз роботи Товариства за звiтний рiк. Кожного мiсяця також проводиться аналiз роботи 

Товариства та розробляються заходи по покращенню роботи Товариства в майбутньому. На жаль, в 

iснуючих умовах господарювання, до того ще й вкрай загострених кризою та вiйськовими дiями, 

неможливо робити достатньо впевненi прогнози й детальнi плани. Проте, виходячи з реалiй, Товариство 

планує утримувати фiнансовi показники на рiвнi звiтнього перiоду, чи навiть покращити, збiльшити 

обсяг орендованих примiщень за рахунок розширення та покращення внутрiшнього стану власного 

нерухомого майна для залучення нових клiєнтiв, знизити адмiнiстративнi витрати та пiдвищити 

ефективнiсть роботи персоналу. 

Iншої iнформацiї про дiяльнiсть Товариства, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового 

стану та результатiв дiяльностi немає. 

 

 



Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
32 405 31 807 0 0 32 405 31 807 

  будівлі та споруди 32 403,9 31 806 0 0 32 403,9 31 806 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 1,1 1 0 0 1,1 1 

Усього 32 405 31 807 0 0 32 405 31 807 

Додаткова інформація Термiни використання основних засобiв: Невиробничого 

призначення:а) будiвлi та споруди - 30 рокiв; б) iншi - 15 рокiв. Всi 

основнi засоби знаходяться у власностi емiтента. Орендованi основнi 

засоби емiтентом в 2024р. не використовувалися. Ступiнь зносу 

основних засобiв: 89,5% . Ступiнь використання основних засобiв: 

основнi засоби використовуються на 96%. Первiсна вартiсть основних 

засобiв: 75 262,0 тис. грн. Нарахована амортизацiя: 43 455,0 тис. грн. 

Суттєвих змiн у вартостi основних засобiв не було. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-1 962 -2 092 

Статутний капітал, тис.грн 865 865 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

865 865 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-226,82 -241,85 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

93,79 96,23 

Висновок Розрахунок вартостi чистих активiв вiдбувався вiдповiдно  "Методичних рекомендацiй 

щодо визначення вартостi чистих активiв акцiонерних товариств", затверджених 

рiшенням Державної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 17.11.2004 р. N485 

(з урахуванням змiн показникiв фiнансової звiтностi). 

Визначення вартостi чистих активiв проводилося за формулою: Чистi активи = 

Необоротнi активи + Оборотнi активи + Витрати майбутнiх перiодiв- Довгостроковi 

зобов'язання - Поточнi зобов'язання - Забезпечення наступних виплат i платежiв - Доходи 

майбутнiх перiодiв.  

Вартiсть чистих активiв є вiд'ємною, це означає, що зобов'язання Товариства 

перевищують вартiсть його активiв. Такий стан свiдчить про те, що Товариство є 

неплатоспроможним, його власний капiтал є недостатнiм для покриття всiх боргiв.  



Вимоги законодавства не дотримуються. 

 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 46 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 134 390 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 134 436 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "АРТ-КАПIТАЛ 

КАСТОДI" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30784585 

Місцезнаходження 03038, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Протасiв Яр, 8, примiщення 30А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263455 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 490-51-83 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 



 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/ARА 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, д/н р-н, м.Київ,  

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

84.13 - РЕГУЛЮВАННЯ ТА 

СПРИЯННЯ ЕФЕКТИВНОМУ 

ВЕДЕННЮ ЕКОНОМIЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 



адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, д/н р-н, м.Київ, 

вул.Тропiнiна, 7-г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - ОБРОБЛЕННЯ ДАНИХ, 

РОЗМIЩЕННЯ IНФОРМАЦIЇ НА 

ВЕБВУЗЛАХ I ПОВ'ЯЗАНА З НИМИ 

ДIЯЛЬНIСТЬ 

62.09 - IНША ДIЯЛЬНIСТЬ У СФЕРI 

IНФОРМАЦIЙНИХ ТЕХНОЛОГIЙ I 

КОМП'ЮТЕРНИХ СИСТЕМ 

62.02 - КОНСУЛЬТУВАННЯ З 

ПИТАНЬ IНФОРМАТИЗАЦIЇ 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ББС IНШУРАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20344871 

Місцезнаходження 04050, Україна, д/н р-н, м.Київ, вул. 

Бiлоруська, буд.3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 27-0024/31528 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НБУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 246-67-22 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.21 - Оцiнювання ризикiв та завданої 

шкоди 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

618/10/1/10 509 000 1,70 Акцiонери 

Товариства мають 

всi права та 

обов'язки 

акцiонерiв 

акцiонерного 

товариства, 

передбаченi 

чинним 

законодавством 

України. Кожна 

проста акцiя 

Товариства надає 

її власнику - 

акцiонеру 

однакову 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: участь в 

управлiннi 

Товариством в 

порядку, 

визначеному 

Статутом та 

iншими 

документами 

Товариства; 

отримання 

дивiдендiв; 

отримання у разi 

лiквiдацiї 

Товариства 

частини його 

Публiчна 

пропозицiя та/або 

допуску до торгiв 

на  органiзованих 

ринках капiталу 

вiдсутнi 

д/н 



майна або вартостi 

частини майна 

Товариства; 

доступ до 

документiв, право 

на ознайомлення з 

якими має бути 

забезпечено 

акцiонеру 

вiдповiдно до 

вимог чинного 

законодавства 

України; на 

власний розсуд 

розпоряджатися 

акцiями 

Товариства, що 

належать їм на 

правi власностi, з 

урахуванням 

положень 

Статуту; 

користуватись 

переважним 

правом на 

придбання акцiй 

Товариства, у 

випадках та 

порядку, 

передбачених 

чинним 

законодавством та 

Статутом. 

Акцiонери 

Товариства 

можуть мати й 

iншi права, 

передбаченi 

чинним 

законодавством 

України. 

Обов'язки 



акцiонерiв 

Товариства 

встановлюються 

виключно 

Законом України. 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.11.2010 618/10/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000105704 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1,7 509 000 865 300 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами за звiтний перiод на внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Торгiвля цiнними паперами за звiтний перiод 

на зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Цiннi папери не проходили процедуру лiстингу/делiстингу. Додаткових випускiв акцiй за 

звiтний перiод не вiдбувалось. В зв'язку iз змiною найменування емiтента на Приватне акцiонерне товариство "Швейне 

пiдприємство "Юнiсть", 29.05.2017р. Центральним територiальним департаментом НКЦПФР було видане нове свiдоцтво про 

реєстрацiю випуску цiнних паперiв №618/10/1/10 вiд 11.11.2010р. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000105704 485583 0 23417 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 



11.11.2010 618/10/1/10 UA4000105704 509 000 865 300 485 583 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Номер рiшення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження : д/н 

Cтрок обмеження : д/н 

Характеристика обмеження : Обмежень згiдно рiшення суду або уповноваженого державного органу немає. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

4821 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

Рiчну фiнансову звiтнiсть за 2024 рiк розмiщено на власному вебсайтi за адресою: http://yunist.com. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво, в особi Голови Правлiння, що здiйснює управлiнськi функцiї та пiдписує рiчну iнформацiю 

емiтента, заявляє, що наскiльки йому вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до 

стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський 

облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про стан активiв, 

пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки Товариства. Звiт керiвництва включає достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi Товариства, разом з 

описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй 

дiяльностi.  

 

  

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери! Я, Педлi Марк Джонатан, Голова Наглядової ради ПрАТ "ШП "Юнiсть" виконував 

свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень наданих Статутом Товариства. Наглядова рада 

здiйснювала регулярний контроль за дiяльнiстю Правлiння Товариства. Протягом звiтного перiоду 

Наглядова рада забезпечувала стратегiчне керiвництво дiяльнiстю Товариства та стояла на захистi прав 

усiх акцiонерiв. Наглядова рада виконувала свою роботу сумлiнно. Зауважень до роботи Наглядової 

ради не надходило. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери! Я, Ткаченко Олександр Миколайович, Голова Правлiння ПрАТ "ШП "Юнiсть" 

виконував свої обов'язки у вiдповiдностi до повноважень наданих Статутом Товариства. Протягом 

звiтного перiоду конфлiкту iнтересiв щодо виконання мною своїх повноважень не було. Правлiння 

виконувало свою роботу сумлiнно. Зауважень до роботи Правлiння не надходило. В цiлому, в звiтному 

роцi Правлiння доклало максимально можливих зусиль для стабiльної роботи Товариства. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Основним видом дiяльностi Товариства є надання в оренду власного нерухомого майна. На наступнi 

роки пiдприємство планує продовжувати надавати в оренду власне нерухоме майно. Розробити нову 

маркетингову стратегiю. Збiльшити обсяг орендованих примiщень за рахунок розширення та 

покращення внутрiшнього стану власного нерухомого майна для залучення нових клiєнтiв. Основною 

метою на наступнi роки менеджмент компанiї ставить пiдняття показникiв дiяльностi емiтента за 

рахунок скорочення адмiнiстративних витрат, впровадження ефективної системи управлiння нерухомим 

майном та пiдвищення ефективностi роботи персоналу. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 



центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Деривативи емiтентом у звiтному перiодi не укладалися. Правочини щодо деривативних цiнних паперiв, 

якi впливають на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансовий стан, доходи та витрати не вчиняв.  

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Дiяльнiсть пiдприємства завжди зазнає впливу дiї рiзних факторiв або, так званих, - ризикiв. 

Хеджування - дiяльнiсть, яка спрямована на створення захисту вiд можливих втрат у майбутньому, 

тобто це дiї Товариства з мiнiмiзацiї фiнансових ризикiв.  Спецiального документу, яким би 

описувалося управлiння ризиками в Товариствi не створено та не затверджено. Основною метою 

Товариства щодо управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. Функцiя 

управлiння ризиками в Товариствi здiйснюється стосовно фiнансових ризикiв, а також операцiйних та 

юридичних ризикiв. Полiтика з управлiння фiнансовими ризиками Товариства орiєнтована на 

визначення, аналiз, управлiння ризиками, з якими стикається Товариство та, по можливостi, їх 

мiнiмiзацiю. Управлiння ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин 

виникнення ризику, кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих активiв та 

застосування iнструментiв щодо його пом'якшення. Управлiння операцiйними та юридичними ризиками 

спрямовано на забезпечення належного функцiонування внутрiшнiх процедур та полiтики для 

скорочення цих ризикiв до мiнiмуму. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Основнi фiнансовi iнструменти пiдприємства, якi включають грошовi кошти, дебiторську 

заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, пiддаються наступним фiнансовим ризикам: ринковий 

ризик, ризик лiквiдностi, кредитний ризик. Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i 

цiнового ризику. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть фiнансового iнструмента буде змiнюватися 

внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути викликанi факторами, характерними для окремого 

iнструменту або факторами, якi впливають на всi iнструменти ринку. Ринковий ризик не складає 

суттєвого впливу на дiяльнiсть Товариства.  

Ризик лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi обiгових 

коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати свої активи за бiльш 

низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань. Товариство перiодично 

проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання зниження встановлених 

показникiв лiквiдностi. Товариство в звiтному перiодi не залучало кредитнi ресурси. Пiдприємство 

аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими 

активами, а також прогнозує надходження грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. Товариство має 

високий ризик лiквiдностi. 

Кредитний ризик: Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик того, що 

контрагент - дебiтор не буде здатний в повному обсязi i в певний час погасити свої зобов'язання. 

Кредитний ризик регулярно контролюється Товариством. Управлiння кредитним ризиком здiйснюється, 

в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. Пiдприємство 

укладає угоди виключно з фiнансово стабiльними сторонами. Емiтент в своїй фiнансовiй дiяльностi не 

проводить ризикованi операцiї.  

Цiновий ризик Товариства базується на врахуваннi показникiв фiнансової стiйкостi пiдприємства.  

Крiм зазначених вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: 

- нестабiльнiсть, суперечливiсть законодавства; 

- непередбаченi дiї державних органiв; 

- нестабiльнiсть економiчної, фiнансової, податкової полiтики; 

- високi цiни на енергоносiї; 

- вiйськовi дiї. 

Служби з внутрiшнього контролю та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з 



мiнiмазацiї ризикiв, спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

02.05.2023 

URL-адреса з текстом кодексу http://yunist.com 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так В Статутi Товариства визначена мета 

щодо створення довгострокової сталої 

цiнностi в iнтересах особи та її 

стейкхолдерiв. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонери Товариства мають всi права та 

обов'язки акцiонерiв акцiонерного 

товариства, передбаченi чинним 

законодавством України. Кожна проста 

акцiя Товариства надає її власнику - 

акцiонеру однакову сукупнiсть прав, 

включаючи права на: участь в управлiннi 

Товариством в порядку, визначеному 

Статутом та iншими документами 

Товариства; отримання дивiдендiв; 

отримання у разi лiквiдацiї Товариства 

частини його майна або вартостi частини 

майна Товариства; доступ до документiв, 

право на ознайомлення з якими має бути 

забезпечено акцiонеру вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України; 

на власний розсуд розпоряджатися 

акцiями Товариства, що належать їм на 

правi власностi, з урахуванням положень 

Статуту; користуватись переважним 

правом на придбання акцiй Товариства, у 

випадках та порядку, передбачених 



чинним законодавством та 

Статутом. Акцiонери Товариства можуть 

мати й iншi права, передбаченi чинним 

законодавством України. 

 

Права міноритарних акціонерів так Товариство забезпечує рiвне ставлення 

до всiх акцiонерiв - власникiв акцiй: 

кожна проста акцiя надає акцiонеру - її 

власнику однакову сукупнiсть прав; на 

кожну акцiю одного типу/класу 

виплачується однаковий розмiр 

дивiдендiв. Не допускається в рамках 

одного типу/класу акцiй встановлення 

переваг для отримання дивiдендiв 

рiзними групами акцiонерiв.  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Повiдомлення про проведення загальних 

зборiв акцiонерiв надсилається та 

оприлюднюється не пiзнiше нiж за 30 

днiв до дня проведення загальних зборiв 

акцiонерiв. Вiд дати надсилання 

повiдомлення Товариство або акцiонери, 

якi скликають загальнi збори акцiонерiв, 

повиннi надати акцiонерам можливiсть 

ознайомитись з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проєкту порядку 

денного та порядку денного. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi даннi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння (Наглядової 

ради) розкриваються в бюлетенi для 

кумулятивного голосування. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи мають можливiсть голосувати та 

отримувати матерiали, пов'язанi з 

загальними зборами, дистанцiйно (за 

допомогою засобiв електронного 

зв'язку). 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так У загальних зборах акцiонерiв за 

запрошенням особи, яка скликає загальнi 

збори, можуть брати участь iншi особи. 

У звiтному перiодi зазначенi особи не 

брали участi у рiчних загальних зборах, 

оскiльки вони проводились дистанцiйно. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так У випадку, якщо спосiб проведення 

таких зборiв визначено як очнi. У 

звiтному перiодi загальнi збори 

проводились дистанцiйно, тому уснi 

запитання ставити неможливо. Особи, 



якi беруть участь у дистанцiйних 

загальних зборах мали можливiсть 

ставити запитання стосовно питань 

порядку денного у письмовiй формi i 

отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Регламент проведення загальних зборiв 

визначено Статутом Товариства та 

Положенням про загальнi збори. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол загальних зборiв складається 

та розмiщується на вебсайтi Товариства 

вiдповiдно до вимог ст.57 Закону 

України "Про акцiонернi товариства". 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Вся iнформацiя, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв мiститься на вебсайтi Товариства 

за адресою: http://yunist.com 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Наглядовою радою не затверджувалася 

полiтика взаємодiї з акцiонерами. 

Взаємовiдносини мiж Товариством та 

акцiонерами визначено Статутом 

Товариства та чинним законодавством 

України. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з 

iнвесторами/акцiонерами не 

створювався. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

ні У звiтному роцi Наглядовою радою не 

визначались принципи її дiї у разi 

пропозицiї щодо поглинання. 



остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами, 

яка визначає параметри взаємовiдносин, 

Наглядовою радою не розроблялась. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Перелiк стейкхолдерiв не визначався. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариством не 

складається i не розкривається. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени Наглядової ради не входять до 

складу Наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних осiб. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Облiк вiдвiдування засiдань Наглядової 

ради не ведеться. У Товариствi 

зберiгаються протоколи засiдань 

Наглядової ради та прийнятих на них 

рiшень. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Обов'язки членiв Наглядової ради 

викладено в Статутi та в Положеннi про 

Наглядову раду Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова рада та її члени забезпеченi 

можливiстю доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна для 

ефективного виконання обов'язкiв, згiдно 

положення про Наглядову раду в межах, 

передбачених Законом та Статутом 

Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада проводить оцiнку 

результатiв дiяльностi виконавчого 

органу. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Наглядова рада не має права втручатися 

в поточну господарську дiяльнiсть 

Товариства, Наглядова рада здiйснює 

контроль роботи виконавчого органа 

(Правлiння). 

Розмір і навички членів наглядової так Всi члени Наглядової ради повнiстю 



ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

вiдповiдають потребам особи, iї розмiру 

та ступеню складностi її дiяльностi. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени Наглядової ради не визначено. 

Вимоги до членiв Наглядової ради 

встановлюються чинним законодавством 

України, нормативними документами 

НКЦПФР. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей. Члени Наглядової ради 

обираються рiшенням загальних зборiв 

Товариства в строки, визначенi чинним 

законодавством, або достроково - в разi 

необхiдностi.  

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Формалiзована процедура перевiрки 

кандидатiв вiдсутня. Але при обраннi 

враховуються й такi фактори, як 

репутацiя кандидата, наявнiсть 

потенцiйного конфлiкту iнтересiв, 

можливу участь кандидата у вирiшеннi 

питань, пов'язаних iз здiйсненням 

Товариством дiяльностi тощо. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні У Товариствi вiдсутня процедура 

вiдбору, яка передбачає можливiсть 

залучення зовнiшнiх радникiв та/або 

процес вiдкритого пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Наглядова рада Товариства не розробляє 

плани наступництва для членiв 

Наглядової ради та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Полiтика щодо рiзноманiття складу 

Наглядової ради та виконавчого органу 

не затверджувалась. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Вiдсутня дана практика. 

 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Наглядова рада Товариства не мiстить у 

своєму складi незалежних членiв. 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

ні Вiдсутня дана практика. 



д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні План навчання Наглядова рада не 

розробляє . 

 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Наглядова рада Товариства не мiстить у 

своєму складi незалежних членiв. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Спосiб комунiкацiї визначається 

Головою Наглядової ради та акцiонерами 

самостiйно. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

визначено в Статутi Товариства. 

 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так В Товариствi на виконання вимог ст. 85 

Закону України "Про акцiонернi 

товариства" запроваджена посада 

корпоративного секретаря та призначено 

корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети Наглядовою радою у звiтному 

перiодi не створенi та не затвердженi 

внутрiшнi документи, якi регулюють їх 

дiяльнiсть. 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні У звiтному перiодi Комiтет з питань 

аудиту Наглядовою радою не був 

створений. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні У звiтному перiодi Комiтет з питань 

аудиту Наглядовою радою не був 

створений. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтет з призначень Наглядовою радою 

у звiтному перiодi не створений. 

 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

ні Комiтет з питань винагороди 

Наглядовою радою у звiтному перiодi не 

створений. 



винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв Наглядовою 

радою у звiтному перiодi не 

створювався. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Згiдно зi Статутом Товариства в 

компетенцiю виконавчого органа 

входить розробка проєктiв рiчного 

бюджета, бiзнес-планiв, програм 

фiнансово-господарської дiяльностi та 

подання на затвердження Наглядовiй 

радi Товариства. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада не формувала в звiтному 

перiодi плановi показники ефективностi 

дiяльностi Товариства та не 

контролювала рiвень їх виконання. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

ні На засiданнях Наглядової ради в 

звiтному перiодi виконавчий орган не 

звiтував про прогрес у впровадженнi 

стратегiї особи. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган iнформує Голову 

Наглядової ради у випадку будь-яких 

значних подiй, якi сталися в перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Затвердження розмiру винагороди 

Голови та членiв Наглядової ради 

Товариства належить до компетенцiї 

загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Згiдно з рiшеням загальних зборiв 

акцiонерiв, члени Наглядової ради 

виконують свої обов'язки на безоплатнiй 

основi. Виконавчий орган (Правлiння) 

отримує винагороду (заробiтну плату) 

згiдно штатного розкладу.  

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Розмiр винагороди Правлiння не 

залежить вiд результатiв дiяльностi 

Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Згiдно з рiшеням загальних зборiв 

акцiонерiв, члени Наглядової ради 

виконують свої обов'язки на безоплатнiй 

основi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні У Товариствi немає затвердженої i 

оприлюдненої полiтики щодо розкриття 

iнформацiї. Розкриття iнформацiїї 

Товариством вдбувається згiдно чинного 

законодавства та нормативних 

документiв Нацiональної комiсiї з цiнних 



паперiв та фондового ринку.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так З питань корпоративного управлiння 

Товариство керується вiдповiдними 

вимогами Законодавства України та 

нормативних документiв Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку. Товариство не застосовує 

практику корпоративного управлiння 

понад визначенi законодавством вимоги. 

Наглядова рада Товариства здiйснює 

управлiння Товариством, а також 

контролює та регулює дiяльнiсть його 

виконавчого органу. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Адреса вебсайту Товариства не мiстить 

окремий роздiл, присвячений виключно 

питанням корпоративного управлiння. 

Але iнформацiя, що розiщена на вебсайтi 

Товариства стосується питань 

корпоративного управлiння i розподiлена 

окремими роздiлами (пiдроздiлами) 

вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства та нормативних 

документiв Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку.  

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Внутрiшнiй контроль здiйснюється 

згiдно чинного законодавства, Статуту 

Товариства та внутрiшнiх документiв.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Залучення внутрiшнього та зовнiшнього 

аудитора належить до компетенцiї 

Наглядової ради. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту яка пiдзвiтна радi 

(невиконавчим директорам ради 

директорiв) в Товариствi вiдсутня. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні Товариство не затверджувало полiтику з 

питань управлiння ризиками, оскiльки 

його обов'язкова наявнiсть не 

передбачена чинним законодавством. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні Декларацiя схильностi до ризикiв в 

Товариствi не затверджувалася. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Звiт про управлiння ризиками не 

розглядається. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В Товариствi не затверджувався та не 

оприлюднювався кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

ні Товариством не забезпечено таку 

можливiсть. 



про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Окремого документу про полiтику щодо 

запобiгання корупцiї не затверджено. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні Окремого документу, який регулює 

полiтику конфлiкту iнтересiв в 

Товариствi немає.  

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Товариство не має практики процедури 

щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 

ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні План дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв ради та практик 

корпоративного управлiння не 

розробляється у Товариствi. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Така практика в Товариствi не 

передбачена. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

Дата проведення 25.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання порядку денного: 

1. Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2023 рiк, прийняття рiшення за результатами  

розгляду такого звiту. 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2023 рiк та розподiл 

прибутку Товариства. 

3. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

Прийнятi рiшення з питань порядку денного: 

1.1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства за 2023 рiк. Роботу Наглядової ради визнати 

задовiльною. 

2.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2023 рiк. 

2.2. Прибуток Товариства, отриманий за пiдсумками 2023 року, у повному розмiрi направити 

на розвиток Товариства. 



3.1. Керуючись частиною 10 статтi 126 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки", не залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi до перевiрки рiчної фiнансової 

звiтностi Товариства, у зв'язку з тим, що Товариство не здiйснювало публiчної пропозицiї 

акцiй чи iнших цiнних паперiв крiм акцiй, а також не є пiдприємством, що становить 

суспiльний iнтерес. 

3.2. Не розглядати висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi у зв'язку iз 

вiдсутнiстю такого звiту та не затверджувати заходи за результатами такого звiту. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

http://yunist.com 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Педлi Марк Джонатан 

(01.01.2024-31.12.2024) 

  X    

Кост Бертран Фiлiп 

(01.01.2024-31.12.2024) 

      

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

6 

з них очних: 6 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

-Прийнято рiшення про скликання дистанцiйних рiчних загальних зборiв 

акцiонерiв; затверджено питання проєкту порядку денного разом з проєктами 

рiшень порядку денного загальних зборiв; визначено взаємозв'язок мiж 

питаннями, включеними до проєкту порядку денного загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства; визначено дату складення перелiку, згiдно якого акцiонерам 

надсилаються повiдомлення про проведення загальних зборiв акцiонерiв, а також 

дату складення перелiку акцiонерiв, що мають право на участь в загальних зборах 

акцiонерiв; затверджено текст повiдомлення про скликання загальних зборiв 

акцiонерiв для направлення акцiонерам через депозитарну систему i розмiщення 

на сайтi Товариства та у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, призначено 

реєстрацiйну комiсiю загальних зборiв, головуючого та секретаря загальних 

зборiв,  лiчильну комiсiю загальних зборiв акцiонерiв, призначено особу на 

взаємодiю з Публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний депозитарiй 

України"; прийнято рiшення про обрання депозитарної установи, яка надаватиме 

Товариству додатковi депозитарнi послуги та затверджено умови договору, що 

укладатиметься з нею, встановлено розмiр оплати її послуг, розгянуто та 

затверджено звiт Правлiння за 2023 рiк. 

- Затверджено та винесено на розгляд рiчних загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства питання порядку денного. Визначено взаємозв'язок мiж питаннями, 

включеними до  порядку денного загальних зборiв акцiонерiв Товариства. 

Затверджено форму та текст бюлетеню для голосування на загальних зборах 

акцiонерiв. 

- Припинено повноваження та обрано Голову Правлiння Товариства. 

- Затверджено  бюджет Товариства на 2025 рiк. 

- Прийнято рiшення про обрання нової депозитарної установи та затверджено 



умови договору. 

- Припинено повноваження та обрано члена Правлiння Товариства.  

 

Звіт ради 

Наглядова рада у своїй роботi керується Законом України "Про акцiонернi товариства", Статутом, 

Положеннями про Наглядову раду та iншими законодавчими актами, якi мiстять такi питання, як 

перелiк повноважень, порядок скликання, планування та проведення засiдань, порядок прийняття 

рiшень, порядок визначення кворуму, перiодичнiсть проведення протягом року планових засiдань, 

порядок фiксування та оформлення рiшень тощо.   

Наглядова рада обрана на позачергових загальних зборах акцiонерiв, що вiдбулися 22 лютого 2022 року. 

Кiлькiсний склад Наглядової ради становить 2 особи. Змiни у персональному складi Наглядової ради в 

2024 роцi не вiдбувались. Члени Наглядової ради працювали в 2024р. на безоплатнiй основi. Склад 

Наглядової ради є збалансованим та вiдповiдає цiлям та завданням покладеним на Наглядову раду 

Товариства.  

Голова та член Наглядової ради ПрАТ "ШП "Юнiсть"  мають достатню  компетенцiю щодо виконання 

своїх повноважень, визначених законодавством, Статутом та внутрiшнiми положеннями Товариства. 

Мають бездоганну дiлову репутацiю, володiють належною освiтою та квалiфiкацiєю, мають великий 

професiйний досвiд, придiляють достатньо зусиль для виконання своїх обов'язкiв. 

Виконуючи функцiї нагляду i контролю за дiяльнiстю виконавчого органу (Правлiння), Наглядова рада 

обирає та припиняє повноваження виконавчого органу (Правлiння), контролює дiяльнiсть виконавчого 

органу Товариства. 

Протягом звiтного перiоду було проведено  6 (шiсть)  засiдань  Наглядової ради, на яких було 

прийнято наступнi рiшення: 

- Скликати дистанцiйнi рiчнi загальнi збори акцiонерiв; затверджено питання проєкту порядку денного 

разом з проєктами рiшень порядку денного загальних зборiв; визначено взаємозв'язок мiж питаннями, 

включеними до проєкту порядку денного загальних зборiв акцiонерiв Товариства; визначено дату 

складення перелiку, згiдно якого акцiонерам надсилаються повiдомлення про проведення загальних 

зборiв акцiонерiв, а також дату складення перелiку акцiонерiв, якi мають право на участь в загальних 

зборах акцiонерiв; затверджено текст повiдомлення про скликання загальних зборiв акцiонерiв для 

направлення персональних повiдомлень акцiонерам через депозитарну систему i розмiщення на сайтi 

Товариства та у загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку, призначено реєстрацiйну комiсiю загальних зборiв, головуючого та секретаря 

загальних зборiв,  лiчильну комiсiю загальних зборiв акцiонерiв, призначено особу на взаємодiю з 

Публiчним акцiонерним товариством "Нацiональний депозитарiй України"; прийнято рiшення про 

обрання депозитарної установи, яка надаватиме Товариству додатковi депозитарнi послуги та 

затверджено умови договору, що укладатиметься з нею, встановлено розмiр оплати її послуг, розглянуто 

та затверджено звiт Правлiння за 2023 рiк. 

- Затверджено та винесено на розгляд рiчних загальних зборiв акцiонерiв Товариства питання порядку 

денного. Визначено взаємозв'язок мiж питаннями, включеними до  порядку денного загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства. Затверджено форму та текст бюлетеню для голосування на загальних зборах 

акцiонерiв. 

- Припинено повноваження та обрано Голову Правлiння Товариства. 

- Затверджено  бюджет Товариства на 2025 рiк. 

- Прийнято рiшення про обрання нової депозитарної установи та затверджено умови договору. 

- Припинено повноваження та обрано члена Правлiння Товариства.  

В процесi дiяльностi Наглядової ради у звiтному перiодi були вiдсутнi зауваження до її роботи. Всi 

члени Наглядової ради належно виконували та виконують свої обов'язки, особисто приймають участь в 

засiданнях Наглядової ради. 

Протягом звiтного 2024 року, незважаючи на дiю вiйськового стану в Українi, Наглядова рада 

Товариства забезпечила стабiльнiсть роботи Товариства, ефективно здiйснювала контроль за дiяльнiстю 

Правлiння та стояла на захистi прав акцiонерiв.  

 

 



Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Ткаченко Олександр 

Миколайович 

(05.07.2024-31.12.2024) 

  X    

Якiбчук Людмила Василiвна 

(виконувала повноваження 

протягом усього звiтного 

перiоду) 

  Y    

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

6 

з них очних: 6 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Затвердження звiту Правлiння, затвердження фонду оплати працi працiвникiв 

Товариства,  визначення умов договорiв, що укладатимуться та затвердження 

змiн до укладених договорiв, затвердження пiдвищення тарифiв згiдно постанов 

НКРЄКП, пiдготовка та затвердження проєкту рiчного бюджету на 2025 рiк.  

 

Звіт виконавчого органу 

Правлiння є колегiальним виконавчим органом Товариства, який здiйснює управлiння поточною 

дiяльнiстю Товариства. Виконавчий орган Товариства складається з двох осiб: Голови Правлiння та 

члена Правлiння, який одночасно є його заступником.  Голова Правлiння несе персональну 

вiдповiдальнiсть за виконання завдань по  управлiнню Товариством, включаючи завдання, покладенi на 

Правлiння. Протягом 2024 року вiдбулися змiни в складi Виконавчого органу (Правлiння) Товариства, а 

саме: змiна Голови Правлiння. Наглядовою радою Товариства було припинено повноваження Голови 

Правлiння Мутницького Василя Михайловича, обрано Головою Правлiння Ткаченка Олександра 

Миколайовича.  

В звiтному перiодi були проведенi  6 засiдань, на яких прийнято наступнi рiшення: затвердження звiту 

Правлiння, затвердження фонду оплати працi працiвникiв Товариства,  визначення умов договорiв, що 

укладатимуться та затвердження змiн до укладених договорiв, затвердження пiдвищення тарифiв згiдно 

постанов НКРЄКП, пiдготовка та затвердження проєкту рiчного бюджету на 2025 рiк.  

Протягом звiтного перiоду Правлiнням проводилась робота по забезпеченню безперебiйної, прибуткової 

дiяльностi Товариства, зменшенню витрат, рацiональному i ефективному використанню обiгових 

коштiв, основних засобiв. 

Основний вид дiяльностi Товариства - оренда власного нерухомого майна. 

Фiнансовi показники Товариства, якi дають можливiсть зрозумiти основнi тенденцiї та чинники 

розвитку та дiяльностi Товариства, за звiтний рiк наступнi:  

Чистий дохiд (виручка) вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв,робiт, послуг) - 4 821 тис.грн., що на 490 тис. 

грн. бiльше, нiж в 2023 роцi. 

Перелiк основних засобiв що належать Товариству станом на 31.12.2024р.:  Балансова (залишкова) 

вартiсть всього - 31 807,0 тис. грн. , в т.ч.: будiвлi та споруди  -  31 806,0 тис. грн.  

Сума нарахованого зносу основних засобiв - 43 455,00 тис. грн.  

Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець звiтного перiоду 75 262,00 тис. грн.   



За звiтний перiод: 

- Витрати на оплату працi - 1018 тис. грн. 

- Витрати на соц. заходи  - 219 тис. грн. 

- Амортизацiя  - 627 тис. грн. 

- сплачено ПДВ - 379,8 тис. грн. 

- Податок на прибуток - 15 тис. грн. 

- Витрати на утримання будiвлi - 1 297,9 тис. грн. 

- Iншi податки (земля, нерухоме майно, вода) - 1 808,2 тис. грн. 

Станом на 31.12.2024р. на балансi Товариства має мiсто дебiторська заборгованнiсть за товари, роботи i 

послуги - 1 294 тис. грн.  

Поточна кредиторська заборгованнiсть за довгостроковими зобов'язаннями станом на 31.12.2024р. 

становить - 102 106 тис. грн. 

Пiдприємство протягом звiтного перiоду отримало прибуток в сумi 130,0 тис. грн., що на 49 тис. грн. 

бiльше, нiж в 2023 роцi. 

Товариство  кредитнi кошти в звiтному перiодi не залучало. Для стабiльної роботи Товариство  

аналiзує  термiни  платежiв,  якi  пов'язанi  з дебiторською заборгованiстю та iншими фiнансовими 

активами,  а також прогнозує потоки грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. 

Дивiденди за 2024 рiк не виплачувались. 

Суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства в звiтному роцi мали:  

- нестабiльнiсть економiчної, фiнансової, податкової полiтики; 

- висока вартiсть енергоносiїв; 

- вiйськовi дiї. 

У 2024 роцi Правлiння значну увагу придiляло питанням: 

- безперервної та прибуткової дiяльностi Товариства в умовах воєнного стану; 

- модернiзацiї та ремонту енергетичного та сантехнiчного обладнання; 

- виконанню локального ремонту покрiвель та примiщень. 

Правлiння сумлiнно виконує всi завдання та обов'язки, визначенi Статутом, вiдповiдально та професiйно 

пiдходить до вирiшення та досягнення всiх цiлей для успiшної фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства.  

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Черненко Олена Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

 У своїй дiяльностi корпоративний секретар керується 

законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про 

корпоративного секретаря. 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

14.12.2023 б/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

11.03.2025 б/н 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

Дiяльнiсть корпоративного секретаря спрямована на виконання 

поточних завдань iз забезпечення роботи Наглядової ради 

Товариства, завдань, спрямованих на забезпечення ефективної 



завітний період взаємодiї з акцiонерами та мiж органами управлiння Товариства, а 

також вдосконалення корпоративного управлiння Товариства. 

Робота корпоративного секретаря у звiтному перiодi була 

спрямована на: 

- забезпечення обмiну iнформацiєю мiж органами управлiння 

Товариства, а також мiж Товариством та акцiонерами, щодо 

надання iнформацiї; 

- забезпечення взаємодiї з професiйними учасниками 

депозитарної системи України щодо ведення облiку цiнних 

паперiв Товариства; 

- пiдготовку проекту рiшення Наглядової ради про скликання 

загальних зборiв акцiонерiв Товариства та проекту їх порядку 

денного; 

- забезпечення персонального повiдомлення акцiонерiв та 

оприлюднення повiдомлення про проведення загальних зборiв 

Товариства;  

- координацiю пiдготовки проектiв рiшень, матерiалiв та 

документiв щодо питань порядку денного загальних зборiв 

Товариства; 

- розроблення та надання Наглядовiй радi для затвердження 

зразкiв бюлетенiв для голосування на загальних зборах 

Товариства; 

- органiзацiю технiчного супроводу проведення загальних зборiв 

Товариства; 

- контроль за роботою реєстрацiйної комiсiї загальних зборiв; 

- виконання функцiй секретаря загальних зборiв Товариства; 

- складання протоколу загальних зборiв акцiонерiв Товариства; 

- забезпечення повiдомлення акцiонерiв та iнших зацiкавлених 

осiб про пiдсумки голосування на загальних зборах Товариства; 

- забезпечення пiдготовки та проведення засiдань Наглядової 

ради; 

- ведення та оформлення протоколiв засiдань Наглядової ради, 

забезпечення контролю за виконанням рiшень Наглядової ради; 

- забезпечення пiдготовки та розкриття у встановленому порядку 

особливої iнформацiї; 

- органiзацiя пiдготовки публiчної iнформацiї та забезпечення її 

оприлюднення на власному веб-сайтi Товариства; 

- органiзацiю робочих зустрiчей Наглядової ради i Правлiння 

Товариства; 

- постiйний монiторинг чинного законодавства України; 

- вивчення iснуючих практик корпоративного управлiння; 

- ведення реєстрiв, звiтної iнформацiї, а також належне зберiгання 

документiв Товариства; 

- надання необхiдної iнформацiї щодо питань корпоративного 

управлiння в Товариствi, рiшень Наглядової ради Товариства;  

- надання оперативних вiдповiдей акцiонерам, роз'яснень у разi 

необхiдностi та у разi звернень акцiонерiв. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів Наглядова рада Товариства забезпечує функцiонування 



першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

систем внутрiшнього контролю та зобов'язана забезпечувати 

належний контроль за її ефективнiстю.  

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Виконавчий орган Товариства забезпечує виконання рiшень 

ради щодо забезпечення органiзацiї та функцiонування 

системи внутрiшнього контролю з питань, пов'язаних з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Бiзнес-пiдроздiли виконують функцiї з органiзацiї третьої лiнiї 

захисту функцiонування системи внутрiшнього контролю, якi 

делегованi виконавчому органу з метою пiдготовки пропозицiй 

для прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень. 

Забезпечують органiзацiю, впровадження та здiйснення 

функцiонального контролю та ефективностi контрольного 

середовища, згiдно вимог внутрiшнiх документiв. Система 

управлiння ризиками дiє в якостi основного компоненту системи 

внутрiшнього контролю Товариства та функцiонує вiдповiдно до 

прийнятих вимог. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Спецiального документу, яким би описувалися 

характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створено та не 

затверджено. Проте, при здiйсненнi внутрiшнього контролю 

використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi 

елементи, як: 1) бухгалтерський фiнансовий облiк 

(iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

2) бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, 

нормування витрат); 3) аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка 

документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, 

перевiрка дотримання правил облiку окремих господарських 

операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування). Всi перерахованi вище 

методи становлять єдину систему i використовуються в 

цiлях управлiння Товариством. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт не складався. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня. 

Назва органу, який прийняв Декларацiя не затверджувалась. 



рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

 - 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"МОРНIНДЕЙЛ" 

  71,3768 71,3768 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ  

"ЛАЙТХАУС 

МЕНЕДЖМЕНТ" 

  24,0002 24,0002 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

згiдно реєстру акцiонерiв  - 

350 акцiонерiв (фiзичних 

осiб) 

  

Загальна кiлькiсть акцiй -   

509 000 шт. 

Кiлькiсть акцiй з обмеженнями  - 

23 417 шт. 

Пiдстава виникнення обмеження: 

Обмеження права акцiонерiв на 

участь у загальних зборах 

акцiонерiв встановлюється 

законом. Вiдповiдно до ч.2 п.10 

Роздiлу VI Закону України "Про 

депозитарну систему України", у 

разi якщо власник цiнних паперiв 

протягом одного року з дня 

набрання чинностi цим Законом 

не уклав з обраною емiтентом 

депозитарною установою 

договору про обслуговування 

рахунка в цiнних паперах вiд 

власного iменi або не здiйснив 

переказ належних йому прав на 

цiннi папери на свiй рахунок у 

цiнних паперах, вiдкритий в iншiй 

депозитарнiй установi, цiннi 

папери такого власника (якi дають 

право на участь в органах 



емiтента) не враховуються при 

визначеннi кворуму та при 

голосуваннi в органах емiтента. 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Черненко Олена 

Володимирiвна 
  

Корпоративний секретар, за 

рiшенням Наглядової ради 

(протокол б/н вiд 14.12.2023 

року) обрано з 15.12.2023 

року. 

Вивчення iснуючих практик 

корпоративного управлiння. 

Подання Наглядовiй радi 

пропозицiй щодо 

впровадження практик 

корпоративного управлiння в 

Товариствi; 

здiйснення монiторингу 

вiдповiдностi Статуту 

Товариства та його внутрiшнiх 

положень вимогам 

законодавства України та їх 

взаємної узгодженостi. 

Подання Наглядовiй радi 

пропозицiй щодо усунення 

виявлених недолiкiв та 

невiдповiдностей в Статутi 

Товариства та його внутрiшнiх 

положень; 

прийняття участi у розробцi 

проектiв статуту, внутрiшнiх 

положень та iнших внутрiшнiх 

нормативних документiв 

Товариства, а також змiн та 

доповнень до них; 

здiйснення монiторингу за 

дотриманням органами 

управлiння Товариства 

внутрiшнiх корпоративних 

процедур, передбачених 

законодавством України, 

статутом Товариства, його 

внутрiшнiми положеннями, 

iншими внутрiшнiми 

документами та рiшеннями 

органiв управлiння 

Товариства. Iнформування 

Обрання та припинення 

повноважень корпоративного 

секретаря здiйснюється за 

рiшенням Наглядової ради 

Товариства.   



Наглядової ради про виявленi 

недолiки та порушення. 

Подання Наглядовiй радi 

пропозицiй щодо 

удосконалення внутрiшнiх 

корпоративних процедур, 

перерозподiлу функцiй та 

повноважень органiв 

управлiння та контролю 

Товариства; 

забезпечення обмiну 

iнформацiєю мiж органами 

управлiння Товариства, а 

також мiж Товариством та 

акцiонерами, iншими, 

заiнтересованими у дiяльностi 

Товариства особами та 

iнвесторами згiдно з 

встановленими Товариством 

процедурами щодо надання 

iнформацiї; 

складення списку осiб, якi 

володiють або можуть 

отримати доступ до 

iнсайдерської iнформацiї, 

роз'яснення таким особам їх 

обов'язкiв щодо 

нерозголошення та 

вiдповiдальностi за 

розголошення iнсайдерської 

iнформацiї; 

складання та пiдтримання в 

актуальному станi перелiку 

афiлiйованих осiб Товариства; 

забезпечення взаємодiї з 

професiйними учасниками 

депозитарної системи України 

щодо ведення облiку цiнних 

паперiв Товариства; 

координацiя роботи органiв 

управлiння та вiдповiдних 

структурних пiдроздiлiв 



Товариства пiд час виплати 

Товариством доходiв за 

випущеними цiнними 

паперами, емiсiї цiнних 

паперiв, викупу (в тому числi, 

обов'язкового викупу) та 

продажу цiнних паперiв 

Товариства, iнших операцiй iз 

цiнними паперами Товариства 

та корпоративних подiй; 

забезпечення, в межах 

компетенцiї, взаємодiї органiв 

управлiння та вiдповiдних 

структурних пiдроздiлiв 

Товариства пiд час проведення 

перевiрок Товариства 

Нацiональною комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового 

ринку, Антимонопольним 

комiтетом України, 

представлення iнтересiв 

Товариства при розглядi справ 

щодо правопорушень на ринку 

цiнних паперiв та у сферi 

корпоративного управлiння, 

порушених Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку; 

пiдготовка проекту рiшення 

Наглядової ради про 

скликання загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства та 

проекту їх порядку денного; 

забезпечення у порядку, 

передбаченому 

законодавством України, 

статутом та положенням про 

загальнi збори Товариства, 

персонального повiдомлення 

акцiонерiв та оприлюднення 

повiдомлення про проведення 

загальних зборiв Товариства; 



повiдомлення про проведення 

загальних зборiв Товариства 

осiб, якi не є акцiонерами, але 

участь яких в загальних зборах 

Товариства є необхiдною; 

координацiя пiдготовки 

проектiв рiшень, матерiалiв та 

документiв щодо питань 

порядку денного загальних 

зборiв Товариства; 

забезпечення процесу 

ознайомлення акцiонерiв (їх 

представникiв) та посадових 

осiб Товариства з матерiалами 

та документами щодо питань 

порядку денного загальних 

зборiв Товариства у порядку, 

передбаченому 

законодавством України, 

статутом та положенням про 

загальнi збори Товариства; 

узагальнення та внесення на 

розгляд Наглядовiй радi 

пропозицiй акцiонерiв щодо 

питань проекту порядку 

денного загальних зборiв 

Товариства, проектiв рiшень та 

кандидатiв до складу органiв 

управлiння; 

розроблення та надання 

Наглядовiй радi для 

затвердження зразкiв 

бюлетенiв для голосування на 

загальних зборах Товариства, 

забезпечення їх друку та 

належне зберiгання до початку 

проведення загальних зборiв 

Товариства; 

органiзацiя технiчного 

супроводу проведення 

загальних зборiв Товариства, в 

тому числi вiдео- та 



аудiозапису; 

контроль за роботою 

реєстрацiйної комiсiї 

загальних зборiв Товариства з 

метою недопущення 

порушення прав акцiонерiв пiд 

час здiйснення реєстрацiї для 

участi у загальних зборах 

Товариства; 

забезпечення взаємодiї 

посадових осiб Товариства, 

головуючого загальних зборiв 

акцiонерiв Товариства, членiв 

реєстрацiйної та лiчильної 

комiсiй з представниками 

Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку та 

акцiонерiв, пiд час здiйснення 

ними нагляду за реєстрацiєю 

акцiонерiв, проведенням 

загальних зборiв Товариства, 

голосуванням та пiдбиттям 

пiдсумкiв; 

надання консультацiй особам, 

якi присутнi на загальних 

зборах Товариства та 

акцiонерам, якi беруть участь 

у загальних зборах 

Товариства, щодо порядку 

проведення загальних зборiв 

Товариства; 

виконання функцiй секретаря 

загальних зборiв Товариства; 

складання протоколу 

загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства; 

здiйснення контролю за 

повнотою та правильнiстю 

оформлення документiв, що 

складаються реєстрацiйною та 

лiчильною комiсiями, та iнших 

документiв, пов'язаних з 



проведенням загальних зборiв 

Товариства, опечатуванням 

бюлетенiв для голосування. 

Забезпечення передачi 

документiв та матерiалiв, що 

стосуються органiзацiї, 

скликання та проведення 

загальних зборiв Товариства, 

виконавчому органу 

Товариства для їх зберiгання; 

забезпечення повiдомлення 

акцiонерiв та iнших 

зацiкавлених осiб, у порядку, 

передбаченому 

законодавством України, 

статутом та положенням про 

загальнi збори Товариства, про 

пiдсумки голосування на 

загальних зборах Товариства; 

забезпечення отримання 

членами Наглядової ради 

iнформацiї, необхiдної для 

виконання ними своїх 

посадових обов'язкiв; 

ознайомлення новообраних 

членiв Наглядової ради з 

встановленим порядком 

роботи органiв управлiння 

Товариства; 

органiзацiя проведення 

навчання та пiдвищення 

квалiфiкацiї членiв Наглядової 

ради; 

забезпечення пiдготовки та 

проведення у порядку, 

передбаченому 

законодавством України, 

статутом та положенням про 

Наглядову раду, засiдань 

Наглядової ради, в тому числi 

у формi заочного опитування; 

ведення та оформлення 



протоколiв засiдань 

Наглядової ради, забезпечення 

контролю за виконанням 

рiшень Наглядової ради; 

надання Наглядовiй радi 

iнформацiї щодо виконання 

або невиконання прийнятих 

нею рiшень, а також про 

виявленi порушення, допущенi 

при їх виконаннi; 

органiзацiя процесу 

самооцiнки Наглядової ради та 

її членiв, проведення 

пiдготовки опитувальних 

листiв, оброблення та 

узагальнення даних, надання 

iнформацiї про результати 

самооцiнки Наглядовiй радi; 

здiйснення iнформацiйної та 

органiзацiйної пiдтримки 

дiяльностi комiтетiв 

Наглядової ради (у разi їх 

створення); 

забезпечення пiдготовки та 

розкриття у встановленому 

порядку особливої та 

регулярної iнформацiї; 

органiзацiя пiдготовки 

публiчної iнформацiї та 

забезпечення її оприлюднення 

на власному веб-сайтi 

Товариства; 

ведення облiку скарг та 

звернень акцiонерiв, 

направлення їх для розгляду 

органами управлiння, а також 

посадовими особами 

Товариства, забезпечення їх 

належного розгляду, 

реагування та вчасного 

направлення вiдповiдей; 

надання акцiонерам 



Товариства роз'яснень щодо їх 

прав та обов'язкiв, 

передбачених чинним 

законодавством України; 

вжиття заходiв для 

попередження порушень прав 

акцiонерiв та прийняття участi 

у розв'язаннi спорiв, якi 

виникають у зв'язку з 

порушенням прав акцiонерiв 

Товариством, його органами та 

посадовими особами; 

вжиття, в межах компетенцiї, 

заходiв для попередження 

виникнення корпоративних 

конфлiктiв; 

прийняття участi у розв'язаннi 

iнших питань, пов'язаних з 

корпоративним управлiнням в 

Товариствi. 

Матiєшена Наталiя 

Андрiївна 
  

Головний бухгалтер, наказ 

Голови Правлiння №12к вiд 

14.02.2011 року. 

Головний бухгалтер вiдповiдає 

за органiзацiю та ведення 

бухгалтерського облiку, 

складання та подання 

фiнансової, податкової 

звiтностi, формування, 

вiдповiдно до законодавства 

про бухгалтерський облiк, 

облiкової полiтики, виходячи 

зi структури й особливостей 

дiяльностi Товариства, 

необхiдностi забезпечення 

його фiнансової стiйкостi, 

органiзовує облiк майна, 

зобов'язань i господарських 

операцiй, основних засобiв, 

забезпечує законнiсть, 

своєчаснiсть i правильнiсть 

оформлення  бухгалтерських 

документiв.  

Головний бухгалтер 

призначається та звiльняється 

з посади наказом Голови 

Правлiння Товариства. 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Товариство у своїй дiяльностi намагається зберегти природнi ресурси для майбутнiх 

поколiнь. Товариство є соцiально вiдповiдальним з цього питання. Товариство не 

займається дiяльнiстю, що шкодить навколишньому середовищу, Товариство намагається 

досягати нульового шкiдливого впливу на довкiлля. Як, в минулi, так i в звiтний рiк, 

Товариство притримується зазначеної концепцiї. Товариство мiнiмiзувало будь - якi 

процеси, що можуть зашкодити довкiллю. В звiтному роцi були дотриманi вимоги 

законодавства про охорону атмосферного повiтря, про охорону i рацiональне використання 

вод та вiдтворення водних ресурсiв та законодавства про використання та охорону земель. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Вiдсутнi 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Вiдсутнi 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Емiтент не має окремої затвердженої полiтики 

з питань захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi. Затвердження окремої 

полiтики з питань захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi законодавством 

не передбачено. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Окремi рiшення щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi Правлiнням не 

розглядались, але принципи захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi враховуються 

при прийняттi управлiнських рiшень. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Окремi рiшення щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi Наглядовою 

радою не розглядались, але принципи захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi 

враховуються при прийняттi управлiнських 

рiшень. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Така iнформацiя у Товариства вiдсутня. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Така iнформацiя у Товариства вiдсутня. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Товариство визначає наступнi групи зацiкавлених сторiн (стейкхолдерiв) на основi своєї 

бiзнес-моделi: акцiонери та iнвестори, спiвробiтники, клiєнти, постачальники, засоби 

масової iнформацiї, органи влади та iншi зацiкавленi сторони. Товариство взаємодiє з усiма 

зацiкавленими сторонами i вважає, що всi вони є важливою частиною її бiзнесу. 

 

 



3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

02.05.2023 б/н 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Товариство виплачує дивiденди виключно грошовими 

коштами. Дивiденди виплачуються на акцiї, звiт про 

результати емiсiї яких зареєстровано у встановленому 

чинним законодавством України порядку. Виплата 

дивiдендiв здiйснюється з чистого прибутку звiтного року 

та/або нерозподiленого прибутку на пiдставi рiшення 

загальних зборiв Товариства у строк, що не перевищує шiсть 

мiсяцiв з дня прийняття загальними зборами рiшення про 

виплату дивiдендiв або у менший строк, якщо це 

передбачено рiшенням загальних зборiв. Рiшення про 

виплату дивiдендiв та їх розмiр за акцiями приймається 

загальними зборами Товариства. Для кожної виплати 

дивiдендiв Наглядова рада Товариства визначає дату 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, та порядок їх виплати. Дата складення перелiку 

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, визначається 

рiшенням Наглядової ради, але не ранiше нiж через 10 

робочих днiв пiсля прийняття такого рiшення Наглядовою 

радою. Товариство в порядку, встановленому Наглядовою 

радою, повiдомляє осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. У 

разi вiдчуження акцiонером належних йому акцiй пiсля дати 

складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, але до дати виплати дивiдендiв право на 

отримання дивiдендiв залишається в особи, зазначеної у 

такому перелiку. Товариство оголошує розмiр дивiдендiв без 

урахування податкiв. Товариство не має права приймати 

рiшення про виплату дивiдендiв та здiйснювати їх виплату у 

випадках, передбаченим чинним законодавством України. 

Товариство в порядку, встановленому чинним 

законодавством України, здiйснює виплату дивiдендiв через 

депозитарну систему України або безпосередньо 

акцiонерам. Спосiб виплати дивiдендiв визначається 

вiдповiдним рiшенням загальних зборiв акцiонерiв. Виплата 

дивiдендiв акцiонерам Товариства здiйснюється 

пропорцiйно до кiлькостi належних їм акцiй, а умови 

виплати дивiдендiв, зокрема щодо строкiв, способу та суми 



дивiдендiв, мають бути однаковими для всiх акцiонерiв 

Товариства. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Статут визначає порядок, 

умови дiяльностi та 

припинення Товариства, права 

та обовязки акцiонерiв, 

предмет, мету та цiлi 

дiяльностi Товариства, склад та 

компетенцiю органiв 

Товариства та iншi положення 

стосовно Товариства i є 

установчим документом, яким 

Товариство керується в своїй 

дiяльностi. 

http://yunist.com 

2 Положення про загальнi збори 

Положення про загальнi збори 

визначає особливостi 

скликання та проведення 

загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, робочi органи 

загальних зборiв, а також 

встановлює вимого до 

оформлення документiв 

загальних зборiв. 

http://yunist.com 

3 
Положення про Наглядову 

раду 

Положення про Наглядову 

раду визначає порядок роботи 

Наглядової ради, права, 

обов'язки та вiдповiдальнiсть 

членiв Наглядової ради, а 

також порядок їх обрання, 

припинення повноважень та 

iншi питання органiзацiї 

дiяльностi Наглядової ради. 

http://yunist.com 

4 Положення про Правлiння 

Положення про Правлiння 

визначає склад, порядок 

роботи Правлiння, звiтнiсть 

Правлiння, права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння, а також 

особливостi обрання членiв 

Правлiння. 

http://yunist.com 

5 
Кодекс корпоративного 

управлiння 

Кодекс корпоративного 

управлiння Товариства є 

документом, який визначає та 

закрiплює основнi принципи та 

стандарти корпоративного 

управлiння, принципи захисту 

прав та iнтересiв акцiонерiв та 

iнших зацiкавлених осiб, 

механiзми управлiння та 

контролю, принципи 

http://yunist.com 



прозоростi прийняття рiшень, 

вiдповiдальностi посадових 

осiб та iнформацiйної 

вiдкритостi.  

6 
Положення про 

корпоративного секретаря 

Положення визначає статус, 

повноваження, процедуру 

обрання, припинення 

повноважень, вiдповiдальнiсть, 

порядок роботи 

корпоративного секретаря та 

взаємовiдносини з iншими 

органами Товариства. 

http://yunist.com 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

ПрАТ "ШП "Юнiсть", 

(протокол б/н вiд 

24.06.2024р.) прийнято 

рiшення про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента. 

24.06.2024 http://yunist.com 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

ПрАТ "ШП "Юнiсть", 

(протокол б/н вiд 

16.12.2024р.) прийнято 

рiшення про змiну 

складу посадових осiб 

емiтента. 

16.12.2024 http://yunist.com 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Повiдомлення про 

проведення 

дистанцiйних рiчних 

загальних зборiв. 

15.03.2024 http://yunist.com., загальнодоступна iнформацiйна база 

даних НКЦПФР про ринок цiнних паперiв: 

https://smida.gov.ua 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Швейне 

пiдприємство "Юнiсть" 
за ЄДРПОУ 00309246 

Територія м.Київ за КАТОТТГ 
UA8000000000

0719633 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Надання в оренду й експлуатацію  власного 

чи орендованого нерухомого майна 
за КВЕД 68.20 

Середня кількість працівників: 10 

Адреса, телефон: 04070 м.Київ, вул.Фролiвська, 3/34, (044) 537-75-85 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку v 

за міжнародними стандартами фінансової звітності  

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2024 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    первісна вартість 1001 0 0 

    накопичена амортизація 1002 ( 0 ) ( 0 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 32 405 31 807 

    первісна вартість 1011 75 233 75 262 

    знос 1012 ( 42 828 ) ( 43 455 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 0 0 

Інші необоротні активи 1090 151 151 

Усього за розділом I 1095 32 556 31 958 

    II. Оборотні активи    



Запаси 1100 20 1 

Виробничі запаси 1101 20 1 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 1 294 1 294 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 42 26 

    з бюджетом 1135 16 16 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 1 

    з нарахованих доходів 1140 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 78 81 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 402 58 

Готівка 1166 0 0 

Рахунки в банках 1167 402 58 

Витрати майбутніх періодів 1170 97 914 99 001 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 0 0 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 0 0 

    резервах незароблених премій 1183 0 0 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 41 39 

Усього за розділом II 1195 99 807 100 516 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 132 363 132 474 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 865 865 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 0 0 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -2 957 -2 827 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 -2 092 -1 962 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 

Довгострокові кредити банків 1510 0 0 



Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 0 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 0 0 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 102 106 102 106 

    товари, роботи, послуги 1615 0 0 

    розрахунками з бюджетом 1620 42 46 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 0 0 

    розрахунками з оплати праці 1630 0 0 

    одержаними авансами 1635 153 149 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 0 0 

Поточні забезпечення 1660 0 0 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 32 154 32 135 

Усього за розділом IІІ 1695 134 455 134 436 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 132 363 132 474 

 

Керівник    Ткаченко Олександр Миколайович 

 

Головний бухгалтер   д/н 



КОДИ 

Дата 01.01.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Швейне 

пiдприємство "Юнiсть" 
за ЄДРПОУ 00309246 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2024 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 4 821 4 331 

Чисті зароблені страхові премії 2010 0 0 

Премії підписані, валова сума 2011 0 0 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 0 ) ( 0 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 0 0 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 0 0 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 0 ) ( 0 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 0 ) ( 0 ) 

Валовий: 
    прибуток 

2090 4 821 4 331 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 0 0 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 0 0 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 0 

Інші операційні доходи 2120 4 5 191 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 3 145 ) ( 2 128 ) 

Витрати на збут 2150 ( 1 330 ) ( 1 492 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 205 ) ( 5 819 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 
    прибуток 

2190 145 83 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 0 0 

Інші доходи 2240 0 0 

Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 



Фінансові витрати 2250 ( 0 ) ( 0 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 0 ) ( 0 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 
    прибуток 

2290 145 83 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -15 -2 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 
    прибуток 

2350 130 81 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 0 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 0 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 0 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 130 81 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 9 12 

Витрати на оплату праці 2505 1 018 873 

Відрахування на соціальні заходи 2510 219 187 

Амортизація 2515 627 628 

Інші операційні витрати 2520 205 13 392 

Разом 2550 2 078 15 092 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 509 000 509 000 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 509 000 509 000 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 0,260000 0,160000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 0,260000 0,160000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 

 



Керівник    Ткаченко Олександр Миколайович 

 

Головний бухгалтер   д/н 



КОДИ 

Дата 01.01.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Швейне 

пiдприємство "Юнiсть" 
за ЄДРПОУ 00309246 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2024 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 
Надходження від: 

   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 348 293 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 0 0 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 4 629 4 187 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 3 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 0 0 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 3 0 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 0 ) ( 2 ) 

Праці 3105 ( 813 ) ( 693 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 219 ) ( 187 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 2 409 ) ( 1 548 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 15 ) ( 3 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 384 ) ( 346 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 2 010 ) ( 1 198 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 1 539 ) ( 1 298 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 347 ) ( 599 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 -344 153 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 
Надходження від реалізації: 

   

    фінансових інвестицій 3200 0 0 

    необоротних активів 3205 0 0 

Надходження від отриманих:    



    відсотків 3215 0 0 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 0 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 0 ) ( 0 ) 

    необоротних активів 3260 ( 0 ) ( 101 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 0 -101 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 
Надходження від: 

   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 0 0 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 0 0 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -344 52 

Залишок коштів на початок року 3405 402 350 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 0 0 

Залишок коштів на кінець року 3415 58 402 

 

Керівник    Ткаченко Олександр Миколайович 

 

Головний бухгалтер   д/н 



КОДИ 

Дата 01.01.2025 

Підприємство 
Приватне акцiонерне товариство "Швейне 

пiдприємство "Юнiсть" 
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Звіт про власний капітал 
За 2024 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 865 0 0 0 -2 957 0 0 -2 092 

Коригування: 
Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 865 0 0 0 -2 957 0 0 -2 092 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 130 0 0 130 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  
Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  
Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  
Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 0 0 0 130 0 0 130 

Залишок на кінець року  4300 865 0 0 0 -2 827 0 0 -1 962 

 

Керівник    Ткаченко Олександр Миколайович 

 

Головний бухгалтер   д/н 


